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VORWORT

Herzlich willkommen an der BBS Wissen!

Es ist unser erklartes Ziel, junge Menschen optimal auf die Anforderungen in Schule, in der Ausbildung, im
Beruf, in der beruflichen Weiterbildung oder fir ein Studium vorzubereiten. Gleichzeitig sind die vielseitige
Qualifizierung unserer Schilerinnen und Schiler und ein von Werten gelebtes Miteinander, bei dem der
Mensch im Mittelpunkt steht und Vielfalt ausdriicklich erwilinscht ist, die tragenden Saulen unserer Tatigkeit.

Im Unterricht greifen wir aktuelle padagogische Konzeptionen auf und setzen diese entsprechend dem Bil-
dungsgang und den Bedirfnissen der Schiilerinnen und Schiler um. Die Medienbildung und die Digitalisierung
sind Kernkompetenzen im Unterricht und nehmen einen hohen Stellenwert in allen Bildungsangeboten ein.

Fur eine qualitativ hochwertige Aus- und Weiterbildung halten wir unsere Unterrichts-, Computer-und Fach-
raume, Werkstatten und Kichen sowie die Lehr- und Lernmittel standig auf einem hohen und innovativen

Niveau. Wir gestalten den Lebens- und Lernraum Schule in unserem ansprechenden Schulgebaude aktiv.

Wir hoffen, wir kénnen Ihr Interesse wecken.

Das Schulleitungsteam der BBS Wissen

Wir freven uns, wenn Sie die

BBS Wissen in ihrer ganzen

o | Vielfalt kennen lernen méchten.
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Unsere Werte und Visionen

Wir nehmen alle Schilerinnen und Schiler mit ihren
Starken und Schwachen an. Besonders die, die noch
auf der Suche nach ihrem Potenzial und ihren Méglich-
keiten sind. Aus der Vielfalt unserer Personlichkeiten

erwachst der Spirit, der uns ausmacht.

Hierbei ist eine wertschatzende Haltung allen gegen-
Gber die Basis flr unser gutes Miteinander und zeichnet
uns aus. Toleranz, Solidaritat, Fairness und Respekt
sind bei uns gelebte Werte. Denn diese eréffnen den
Raum fur individuelle Freiheit. An der BBS Wissen darf
ich Mensch sein.

Die unterschiedliche kulturelle Herkunft der Mitglieder
unserer Schulgemeinde bereichert unser Schulleben
und bietet keinen Platz fur Intoleranz, Fremdenfeind-
lichkeit und Ausgrenzung. Wir pflegen das Miteinander
und engagieren uns vielfaltig in sozialen und karitativen
Projekten. Hierzu gehort unter anderem die Aktion
.Weihnachten im Schuhkarton®, die jéhrlich von unserer
Schdlervertretung organisiert wird und mittels derer

bedirftige Menschen in unserem direkten Umfeld
unterstitzt werden.

Wir setzen auf ein vielféltiges, kreatives und buntes
Schulleben mit einem schileraktivierenden Unterricht
mit Projektarbeitsphasen, Schulfesten und Events,
Tagen der offenen Tir, Sportfesten, Klassen- und
Kursfahrten, Exkursionen, Erkundungen, Berufsorien-
tierungswochen und Berufsorientierungsangeboten
und vielem mehr. Wir pflegen Partnerschaften zu

Schulen im européischen Ausland.

Bei all diesen Aktivitaten und Angeboten verstehen wir
unsere Schule nicht allein als Bildungs-, sondern auch
als Lebensraum, in dem wir zusammenleben, zusam-
menarbeiten und uns wohlfihlen. Gute Schule bedeutet
auch eine freundliche und einladende Lernumgebung.
Und ganzim Sinne einer ,nachhaltigen” Schule méchten
wir diesen Lebensraum, unsere Umwelt und Natur
nachhaltig schiitzen und erhalten.




UNSERE SCHULE IST IHRE CHANCE!

Die Bildungswege an der BBS Wissen im Uberblick

In unseren vielfaltigen Bildungsangeboten, die von
der Berufsvorbereitung Uber die Berufsausbildung
bis zur beruflichen Weiterbildung reichen, bringen wir
Sie auf Ihrem beruflichen Weg in den Berufsfeldern

Wirtschaft und Verwaltung, Logistik, Gesundheit,
Pflege, Sozialwesen und Hauswirtschaft - aber auch
auf Ihrem personlichen Weg entscheidend voran. Dabei
begleiten wir Sie und sind an |hrer Seite!




Berufsschule (BS)

Ihr Ziel

- Berufsausbildung

- Berufsschulabschluss
Ihr Weg

- Wirtschaft/Verwaltung
- Logistik

- Hauswirtschaft

- Gesundheit

Hohere Berufsfachschule (HBF)

Ihr Ziel

- Assistentenabschluss

- Schulische Berufsausbildung
- Fachhochschulreife

lhr Weg

- Berufsqualifikation

- Wirtschaft

- Sozialassistenz

Duale Berufsoberschule (DBOS)

Ihr Ziel

- Fachhochschulreife

- Fachhochschulstudium
lhr Weg

- Berufsbegleitend

- Parallel zur Ausbildung

- oder zur Berufstatigkeit

Fachschule Organisation/
Fiihrung (FSOF)

Ihr Ziel

- Fachwirt

- Mittlere Flihrungsebene

lhr Weg

- Nach einer sozialpflegerischen,
- sozialpadagogischen oder

- pflegerischen Berufsausbildung

Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Ihr Ziel

- Berufsreife

- Berufliche Orientierung /Vorbereitung
lhr Weg

- Wirtschaft/Verwaltung

- Technik/Hauswirtschaft/Sozialpflege
- Sprache - BVJ-S

- Integration/Inklusion - BVJ-I

Berufliches Gymnasium (BGY)

Ihr Ziel

- Allgemeine Hochschulreife
- Studium

- Ausbildung

lhr Weg

- Wirtschaft (BWL/VWL)

- Fremdsprachen

- Leistungskurs Sport

Fachschule Wirtschaft (FSKB)

lhr Ziel

- Staatlich geprifter Abschluss

- Betriebsfachwirt/Betriebswirt
lhr Weg

- Berufsbegleitend

- BWL/Unternehmensmanagement
- Kommunikation/Marketing

Fachschule Heilerziehungspflege
(FSHE)

Ihr Ziel

- Heilerziehungspflegerin

- Heilerziehungspfleger

Ihr Weg

- Staatliche Anerkennung

- Berufsbegleitend/Ausbildungsvertrag
- Bachelor Professional

UNSERE SCHULE IST IH

Berufsfachschule (BF I/BF I1)

Ihr Ziel

- Berufliche Grundbildung (BF 1)
- Sekundarabschluss | ( BF I1)
lhr Weg

- Erndhrung/Hauswirtschaft

- Gesundheit/Pflege

- Wirtschaft/Verwaltung

- Holztechnik

Berufsfachschule Pflege (BFPF)

Ihr Ziel

- Pflegefachfrau

- Pflegefachmann

- Ausbildung

lhr Weg

- Staatliche Anerkennung

- Altenpflege oder

- Generalistische Ausbildung

Fachschule Sozialwesen (FSS)

lhr Ziel

- Erzieherin

- Erzieher

lhr Weg

- Staatliche Anerkennung

- Vollzeit/Berufsbegleitend
- Bachelor Professional

Fachschule Altenpflegehilfe
(FSAH)

lhr Ziel

- Altenpflegehelferin

- Altenpflegehelfer

lhr Weg

- Staatliche Anerkennung

- Ausbildungsvertrag mit Trager

- Einstieg in die Berufsfachschule Pflege




CHANCEN UND

MOGLICHKEITEN

Meine Bildungswege an der BBS Wissen

Wir machen unser Bildungsangebot in den Bereichen Berufsorientierung, Berufsvorbereitung, Berufsausbildung
und berufliche Weiterbildung in der Offentlichkeit bekannt und beraten junge Menschen tiber ihre Chancen, Méglich-
keiten, die zu erwerbenden Schulabschlisse, die Durchlassigkeit des beruflichen Bildungssystems sowie die damit
verbundenen Perspektiven fir ihre weitere berufliche und persdnliche Lebensgestaltung.

Berufliches Gymnasium

Das Berufliche Gymnasium, Fachrichtung Wirtschaft unterrichtliche Schwerpunkte, die an sonstigen Ober-

(BGYW), flihrt nach dem Qualifizierten Sekundar- stufen nicht geboten werden und erdffnet

-
abschluss | (Mittlere Reife) in drei Jahren zur e # damit eine interessante Alternative, den Weg
Allgemeinen Hochschulreife (Abitur), die zum I3 L ] zur Hochschulreife und den Einstieg in die
Studium aller Facher an allen Hochschulen El-r-: Ao Berufswelt zu gehen.

berechtigt. Das Berufliche Gymnasium bietet

Hohere Berufsfachschule

Der Besuch der Hoheren Berufsfachschule (HBF) bietet interessierten Schiilerinnen und Schiilern mit Mittlerer Reife
die Gelegenheit, zwei Abschllsse zu erreichen. Neben einer schulischen Berufsqualifikation, die zu einem Abschluss
als staatlich geprufte Assistentin/staatlich geprifter Assistent fihrt, besteht auBerdem die Mdglichkeit, die Fach-
hochschulreife zu erlangen und sich damit doppelt zu qualifizieren. Die HBF wird in den Fachrichtungen Wirtschaft
und Sozialassistenz angeboten, im Vollzeitunterricht geflihrt und dauert 2 Jahre.

Hohere Berufsfachschule Wirtschaft (HBFW): Hohere Berufsfachschule Sozialassistenz (HBFS):

Die HBFW richtet sich an junge Menschen, die sich Haben Sie Interesse an der Arbeit mit Menschen?
flr wirtschaftliche Zusammenhédnge interessieren Wollen Sie Erfahrungen in der Begleitung von Kindern,
und sich durch eine breite kaufmannische Jugendlichen oder Menschen mit Beeintrachti-
Grundbildung fur eine spatere Tatigkeit in gung machen? Haben Sie Interesse an weiteren
einem Wirtschaftsunternehmen oder in der beruflichen Schritten in einen sozialen Beruf?

Verwaltung qualifizieren wollen. Sie stellt Dann sind Sie in der HBFS genau richtig! Nach

wirtschaftliche Inhalte in den Mittelpunkt und der Ausbildung kénnen Sie bereits als Ergan-

orientiert sich dabei an der dualen Berufsausbildung im zungskraft in einer sozialpadagogischen Einrichtung

kaufmannischen und im verwaltenden Bereich. arbeiten. Darlber hinaus ist die HBFS die Regelvoraus-
setzung flr den Besuch der Fachschule flr Sozialwesen
(FSS), d. h. fur die Erzieherausbildung.




CHANCEN UND

MOGLICHKEITEN

Berufsfachschule

Die Berufsfachschule gliedert sich in die Berufs- Die einjahrige Berufsfachschule Il (BF Il) verbindet
fachschule | (BF 1) und die Berufsfachschule Il (BF II). berufslibergreifende Lerninhalte mit berufsbezogenen
Die BF | fihrt nach der Berufsreife in einem Jahr zu Projekten aus den einzelnen Fachrichtungen und
einer fachrichtungsbezogenen beruflichen fordert Ihre berufliche Handlungskompetenz

Grundbildung. Sie fordert berufsbezogene und durch Erfahrungs- und Lernsituationen, die

allgemeine Kompetenzen und unterstiitzt Sie
beim Erkennen eigener Starken sowie indivi-
dueller Fahigkeiten und Fertigkeiten. Zentraler

den individuellen Lernprozess unterstiitzen.
Sie baut auf dem Abschluss der jeweiligen BF |
auf und flhrt zum Qualifizierten Sekundarab-

Aspekt ist eine individuelle Lernbegleitung, in deren schluss | (Mittlerer Schulabschluss).

Mittelpunkt ein Beratungskonzept mit mindestens drei

Beratungsgesprachen steht, sowie die Begleitung mit Die BF Il bieten wir in folgenden Fachrichtungen an:
kontinuierlicher Schulsozialarbeit. -Wirtschaft und Verwaltung
-Ernadhrung und Hauswirtschaft/

Die BF | bieten wir in folgenden Fachrichtungen an: Sozialwesen, Gesundheit und Pflege

- Gesundheit und Pflege

-Wirtschaft und Verwaltung

- Gewerbe und Technik (Holztechnik)
-Erndhrung und Hauswirtschaft/Sozialwesen

Berufsvorbereitungsjahr(BVJ)

Das BVJ bereitet auf den Eintritt in eine Berufsaus-
bildung oder in ein Arbeitsverhaltnis vor. Wir bieten
unseren Schilerinnen und Schilern differen-
zierte, individuell passende Lernwege, um
schulische Defizite aufzuarbeiten. Zudem
fordern und starken wir die Weiterentwicklung
ihrer Persdnlichkeit. Das Abschlusszeugnis des
BVJ (als Teil der Berufsschule) schlieBt die Berufsreife

(Hauptschulabschluss) ein.

An der BBS Wissen gibt es das ...

.. Berufsvorbereitungsjahr gewerblich-
technischer Bereich

.. Berufsvorbereitungsjahr Hauswirtschaft/
Sozialpflege

.. Berufsvorbereitungsjahr integrativ

.. Berufsvorbereitungsjahr Inklusion

.. Berufsvorbereitungsjahr Sprache




CHANCEN UND

MOGLICHKEITEN

Im Jahr 2020 wurden die Ausbildungen der Alten-
pflege, der Gesundheits- und Krankenpflege und der

Gesundheits- und Kinderkrankenpflege zu
einer neuen, generalistischen Pflegeausbildung
zusammengeschlossen. Der Abschluss ,Pfle-
gefachfrau/-mann” ist europdisch anerkannt.
Und mit Blick auf den demografischen Wandel,

den Fortschritt der Medizin und der Pflegewissenschaft

Berufsfachschule Pflege

ist diese Tatigkeit zukunftsorientiert. Gleichzeitig
verbindet sie gesellschaftliche Verantwortung mit

sinnstiftender Arbeit am Menschen. In der
Berufsfachschule Pflege erwartet Sie eine
umfassende Ausbildung in Krankheitslehre,
Pflege, Beratung, Anleitung und Gesunderhal-
tung, um den heutigen und zukinftigen (Pflege-)

Anforderungen gerecht zu werden.

Fachschule Altenpflegehilfe

Neben der dreijahrigen Ausbildung in der Berufsfach-

schule Pflege bieten wir auch die einjahrige
Ausbildung in der Fachschule Altenpflege
(FSAH) an. Der Bildungsgang vermittelt Kennt-
nisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten fir eine
qualifizierte Mitwirkung bei der Betreuung,

Versorgung und Pflege gesunder und kranker alterer
Menschen. Sie befahigt dazu, insbesondere pflege-
rische und soziale Aufgaben unter Anleitung einer

Pflegefachkraft wahrzunehmen.

>
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Voraussetzungen hierfir sind:

- Berufsreife oder

- mindestens dreijahrige hauptberufliche
einschlagige Tatigkeit oder

- mindestens zweijéhriges Fiihren eines Familien-
haushaltes mit einer pflegebedirftigen Person

sowie der Nachweis eines Ausbildungsverhéltnisses in
einer Einrichtung der Altenhilfe, Zeugnis des Gesund-
heitsamtes Uber die korperliche Eignung fur den Beruf

sowie Vollendung des 16. Lebensjahres.




CHANCEN UN

MOGLICHKEITEN

Fachschule Sozialwesen

Sie sind auf der Suche nach einer qualifizierten Ausbil- und sich fir die Unterstitzung und Begleitung von
dungim sozialen Bereich? Dann sind Sie bei uns Menschen in unterschiedlichen Lebenslagen
genau richtig! Die Fachschule Sozialwesen bie- engagieren mochten. Die Fachschule Sozial-
tet Ihnen eine vielseitige und praxisorientierte wesen ermoglicht Ihnen den Erwerb eines

Ausbildung, um Sie optimal auf eine berufliche staatlich anerkannten Abschlusses sowie den

Tatigkeit im sozialen Sektor vorzubereiten. Abschluss des Bachelors Professional, der
Unser Bildungsgang richtet sich an motivierte Men- Ihnen vielfaltige Berufsperspektiven eroffnet.
schen, die eine Leidenschaft fir soziale Arbeit haben

Fachschule Heilerziehungspflege

Sie interessieren sich fir eine Ausbildung im sozialen Menschen, die eine Leidenschaft fir die Arbeit mit
Bereich mit dem Fokus auf die Unterstiitzung und Menschen mit Behinderung haben und sich fir ihre
Begleitung von Menschen mit Behinderung? individuelle Forderung und Teilhabe einsetzen
Dann sind Sie bei uns genau richtig! Die Fach- mochten. Die Fachschule Heilerziehungspflege
schule Heilerziehungspflege bietet lhnen eine ermoglicht Ihnen den Erwerb eines staatlich

fundierte und praxisorientierte Ausbildung, um anerkannten Abschlusses als Heilerziehungs-

Sie optimal auf eine vielseitige und erflllende pfleger/in (sowie den Bachelor Professional),
Tatigkeit in der Heilerziehungspflege vorzubereiten. der Ihnen vielfaltige Berufsperspektiven eroffnet.
Unser Bildungsgang richtet sich an engagierte

Wir bilden aus! '@
N2 <

Du méchtest erleben, dass Verwaltung heutzutage LANDKREIS
modern, vielfaltig und abwechslungsreich ist? ALTENKIRCHEN

Dann werde AzU bi/Student (m/w/d) bei der Kreisverwaltung Altenkirchen!

Folgende Ausbildungszweige bieten wir derzeit an:

¢ Duales Studium (Bachelor of Arts) — -r
Fachrichtung Verwaltung S,

¢ Duales Studium — Soziale Arbeit

¢ Verwaltungsfachangestellte/r (m/w/d)

e Ausbildung zur Fachkraft fir Kreislauf- und
Abfallwirtschaft (m/w/d)

Alle Infos zu unseren Azubi-Angeboten findest du hier
Fur Fragen steht dir Frau Hiisch (02681/81-2078) gerne zur Verfligung.




Die Spitze erklimmen!
Mit einem dualen Studium
oder einer Ausbildung
von KLEUSBERG.

Da legst di nieda.




Fachschule Organisation und FUhrung

Sie wollen Ihre Karriere auf das nachste Level bringen
und suchen nach einer qualifizierten Weiterbildung

CHANCEN UND

MOGLICHKEITEN

Fahigkeiten, um in verschiedenen Branchen und Unter-

nehmen erfolgreich zu sein.

im Bereich Organisation und Flihrung? Dann ist der

Bildungsgang Organisation und Flhrung die
perfekte Wahl fiir Sie! Unsere Fachschule bietet
Ihnen eine hochwertige und praxisorientierte
Weiterbildung, um Sie auf eine erfolgreiche
Tatigkeit im Bereich Organisation und Fiihrung

vorzubereiten. Tauchen Sie ein in die spannende Welt
der betriebswirtschaftlichen Prozesse und erwerben
Sie das notige Fachwissen und die praktischen

Unser Bildungsgang richtet sich an motivierte
Menschen, die ein Interesse an betriebswirt-
schaftlichen Prozessen, Fihrungsaufgaben
und organisatorischen
haben. Die

Flhrung ermdglicht hnen den Erwerb eines staatlich

Herausforderungen
Fachschule Organisation und

anerkannten Abschlusses, der Ihnen vielfaltige Berufs-

perspektiven in verschiedenen Branchen er6ffnet.

Fachschule Wirtschaft

Die Fachschule Wirtschaft mit dem Schwerpunkt

Kommunikation und Bliromanagement (FSKB) ist eine

kaufmannische Weiterbildung auf dem Niveau
eines Bachelors, auch ohne Hochschulreife. Sie
flhrt nach zwei Jahren zum Abschluss zum/r
.Staatlich gepriiften Betriebsfachwirt/in".

Durch die Auseinandersetzung mit birotypi-

(auch im Englischen), Kundenorientierung, Qualitats-
bewusstsein, Organisationsgeschick, Eigeninitiative,
Verantwortungsgefihl und Selbstreflexion.

Sie zahlen keine Studiengebiihren, und eine
Vollzeitbeschaftigung wahrend des Besuches
ist moglich. Weiter erfahren Sie in kleinen Lern-

schen Situationen und Problemstellungen erwerben Sie teams eine personliche Begleitung und Unterstitzung

im Berufsleben geforderte Kompetenzen wie Selbst- durch die Lehrkrafte und Kommilitonen.

standigkeit, Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit

AN
Nehmen Sie |hre Zukunft jetzt in die Hand und

informieren Sie sich Uber die Vielfalt unserer Schule.

W

Karrieremoglichkeiten in einem international agierenden Untern men

|
»

Build your experience and knowledge here. Power your futureiwith ;us.
Wir bilden in folgenden Bereichen aus: |

Fachkraft fur Lagerlogistik (m/wid)
Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)

Industriekaufleute (m/w/d)
Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Techn. Produktdesigner (m/w/d)
Mechatroniker/Industriemechaniker (m/w/d)

Fiir detaillierte Informationen zu den einzelnen Berufsfeldern
schauen Sie einfach in unser Bewerberportal.

Unsere
Ausbildung-
sangebote

KYOCERd
TAV/X¢

WWW.KYOCERA-AVX.COM
in f ¥ o




LEHREN UND LERNEN

Unser Unterricht hat Eigenverantwortung und Selbst-
standigkeit zum Ziel. Hierzu gestalten wir einen leben-
digen, aktiven und kreativen Unterricht, in dem sich
die Schilerinnen und Schiiler handelnd und gestaltend
einbringen. Wir kreieren Lernsituationen mit berufli-
chen, gesellschaftlichen und personlichen Lebenswelt-
beziigen, die einen hohen Aufforderungscharakter fir
die Schilerinnen und Schiler haben.

Furjedes Bildungsangebot etablieren wir den optimalen
Mix aus berufsspezifischen und berufsiibergreifenden
Kompetenzen. Dies geschieht durch eine enge Ver-
zahnung von fachpraktischen und fachtheoretischen
Inhalten und die Erweiterung der Allgemeinbildung. Das
heiBt: Lernen aus der Praxis flr die Praxis.

Wir sind eine EvA-Schule

Die Abklrzung EvA steht flr Eigenverantwortliches
Arbeiten an berufsbildenden Schulen. Das zentrale
Anliegen von EVA ist die Erweiterung der schulischen
Rahmenbedingungen, die notwendig sind, um eine
neue Lernkultur entwickeln zu kénnen.

Auf erprobten Wegen zum Ziel

Hierbei nehmen wir folgende Aspekte in den Blick:

-Wir entwickeln Lernkonzepte fir selbstgesteuertes
sowie kooperatives Lernen, erproben und evaluieren
diese

-Wir schaffen die erforderliche Motivation und Akzep-
tanz fir neue Lernkonzepte bei den Schilerinnen und
Schilern

-Wir gestalten unsere Lernumgebung fiir eine neue
Lernkultur, die an der Steigerung der Unterrichts-
qualitat ausgerichtet ist

-Wir sichern die Lehrkompetenzen durch unsere
Organisations- und Personalentwicklung

-Wir implementieren Strukturen zur Kommunikation,
Kooperation und Teambildung an unserer Schule

- Wir erweitern den Handlungsrahmen zur Ausgestal-
tung einer neuen Lernkultur

-Wir nutzen den gebotenen Handlungsrahmen bei
der Schulbudget-Verwaltung. Uber unsere Budgets
haben wir die Mdglichkeit, Lehrkrafte zu akquirieren,
um damit temporarem und strukturellem Unterrichts-
ausfall entgegenzuwirken.

Als Ausbildungsschule arbeiten wir bei der Lehreraus-
bildung eng mit dem Studienseminar fiir berufsbildende
Schulen in Neuwied zusammen. Damit sind wir auch mit
unseren Nachwuchskraften immer am Puls der Zeit bei
der aktuellen Unterrichtsentwicklung.




LEBENSRAUM SCHULE

Praxisnahes Lernen in moderner und einladender Umgebung

Wir verstehen unsere Schule nicht nur als Bildungs-,
sondernauch Lebensraum, in dem wir zusammenleben,
zusammenarbeiten und uns wohlfihlen moéchten. Gute
Schule bedeutet auch eine freundliche und einladende
Lernumgebung. Dazu gehodren unser Schulgebaude,
fachlich gestaltete Raume, Kichen, Werkstatten und
die AuBenanlagen.

In allen Bildungsgangen bieten wir gemaB dem
Lernfeldansatz eine enge Verzahnung von fachtheo-
retischen und fachpraktischen Inhalten. Lernen durch
Tun steht dabei im Vordergrund. Hierfliir gibt es an
der BBS Wissen gut ausgestattete Klassenrdume,
Fach- und Demordume, Computerraume, Kichen und
Werkstatten:

- Werkstéatten flr Holztechnik und Metalltechnik
im Bereich der Berufsvorbereitung

-Modern ausgestattete hauswirtschaftliche
Fachraume, Kiichen und Speiseraume

- Pflegerdume mit der entsprechenden Ausstattung

-EDV-R&ume und ein Rechercheraum

-Musikraum

-Naturwissenschaftliche Raume

Digitale Infrastruktur

der BBS Wissen: —oy

Unsere Klassen- und Fachraume verfiigen liber:
- Arbeitsstationen mit Tiny-PCs
- 24"-Bildschirme
- Dokumentenkamera
- Laserbeamer
-Soundsysteme
-Apple-TV
-HDMI-Anschluss
-WLAN
-elektronische Leinwande

- digitale Tafeln und Touch-Displays

Darlber hinaus steht flir den Sportunterricht eine
Zweifach-Sporthalle zur Verfligung.

Die Bibliothek/Mediathek als Info- und Selbstlernzent-
rum dient als besonderer Lernort.

Wir danken dem Schultrdger, dem
Férderverein der BBS Wissen sowie
allen Sponsoren fiir ihre tatkrdftige

finanzielle Untersttitzung.

' i ‘*-'._!1“‘\;1 l ! ";,..I._L.,‘ _.
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KARRIERE IN DER INDUSTRIE

STARTE DEINE ZUKUNFT

BENEFITS
» JobRad Leasing

AUSBILDUNG (m/w/d)

> Industriekaufmann

» Fachinformatiker Systemintegration

» Technischer Produktdesigner

> Elektroniker fur Betriebstechnik
Industriemechaniker
Kunststoff- und Kautschuktechnologe
Werkzeugmechaniker
Maschinen-/Anlagenfuhrer

DUALES STUDIUM (m/w/d)
> B.A. Business Administration
> B.Eng. Maschinenbau

Jetzt bewerben:
perspektive.werit.eu

>

>

>

>

>

>

>

>

Gesundheitscheck

Fitnessstudio Zuschuss

Flexible Arbeitszeitmodelle/Gleitzeit
Firmenevents

Corporate Benefits

Arbeitskleidung

Fort- und Weiterbildungen

u.v.m

DEIN ANSPRECHPARTNER
Fred Heidepeter
Personalleitung
bewerbung@werit.eu
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GROUP SCHUMACHER

BOC
einen
als Ernte™
HERO?

Geerntet wird immer - dein Job mit Zukunft!

GROUP SCHUMACHER. 600 Mitarbeiter. 7 Standorte auf 4 Kontinenten. Zuhause im Westerwald.
SCHUMACHER GmbH . 57612 Eichelhardt . www.groupschumacher.com
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EIGENSTANDIG ENTSCHEIDEN

Teamentwicklung und Teamkonzept an der BBS Wissen

Teamstrukturen sind an der BBS Wissen fest etabliert.
Die jeweiligen Teams haben eine hohe Eigenstandigkeit
und Verantwortlichkeit und bilden den Kern der schu-
lischen Arbeit. Mit der Implementierung des Teampro-
zesses werden die Entscheidungen dort getroffen, wo
die schulischen Arbeitsprozesse stattfinden. Die Arbeit
in den Teams orientiert sich am Leitbild der Schule, am
schulischen Qualitatsverstandnis (SQV), am Qualitats-
zyklus und an den aktuellen Zielvereinbarungen der BBS
Wissen.

Auf diese Weise sorgen Schulleitung und Kollegium
gemeinsam fur die padagogische und fachliche
Weiterentwicklung der Schule und dafir, dass Schul-
entwicklungsstrategien systematisch verfolgt, neue
Ideen aufgegriffen, Erneuerungsprozesse moderiert
und tragfahige Konzepte umgesetzt werden. Zudem
unterstitzen die Schulleitung und das Kollegium die
Einflhrung neuer Erkenntnisse in der Unterrichtsarbeit
an unserer Schule. Wir fordern damit die Starkung der
Professionalitat der Lehrkrafte, fur die aber auch jede

einzelne Lehrkraft selbst verantwortlich ist. Daflr

nehmen sie regelméaBig an einem vielfaltigen Angebot
an Fort- und Weiterbildungen teil, und in regelmaBigen
Teamtreffen wird an der Entwicklung der Bildungs-
gange gearbeitet.

Keinen Bock auf eine

dde Ausbildung?

REMONDIS®

IM AUFTRAG DER ZUKUNFT

oder per E-Mail unter: jobs-

Wir stellen zum Ausbildungsstart ein:

AM STANDORT ALTENKIRCHEN:

« Auszubildende zur Kauffrau fiir Spedition
und Logistikdienstleistungen (m/wid)

AM STANDORT PLAIDT:

* Auszubildende zur Kauffrau fir Spedition
und Logistikdienstleistungen (m/wrd)
Unser
Angebot
fiir deinen

* Auszubildende zur Kauffrau
fir Blromanagement (m/wid)

* Auszubildende zur Kauffrau
fiir Bliromanagement (miwid)

* Auszubildende zum Berufskraftfahrer (m/wid)

* Auszubildende zum Kfz-Mechatroniker (mw/d)
Fachrichtung: Nutzfahrzeugtechnik

¢ Auszubildende zum Berufskraftfahrer (mwid)

« Vereinbarkeit von
Freizeit und Beruf REMONDIS Mittelrhein GmbH
56645 Nickenich | Auf dem Teich 14 | Tel.: 02632/9861-0

57610 Altenkirchen | Graf-Zeppelin-Str. 9-11 | Tel.: 02681/9540-50




STARTE DURCH IN DEINE
ZUKUNFT MIT EWM!

Du méchtest bei einem innovativen Hightech- waier geht’s 5,
Unternehmen und international fiihrenden OO O VTS '74‘@,.
Hersteller fiir SchweiBtechnik arbeiten? Du hast

Lust, etwas zu bewegen? Bist teamorientiert,

kontaktfreudig und willst gute Weiterbildungs-

und Ubernahmechancen? Dann bist du bei EWM [=]
genau richtig!

Bewirb dich jetzt und starte deine Berufsausbildung
an unseren Standorten. Wir freuen uns auf deine
Bewerbung liber unseren Onlinestellenservice

unter www.ewm-group.com/de/ausbildung

EWM GmbH | Dr. Glnter-Henle-5tr. 8, 56271 Mindersbach h, ®
Claudia Feierabend (Leitung kaufmannische Ausbildung) | Martin Meyer (Leitung technische Ausbildung) ew

O D in R4 WE ARE WELDING






Wenn der Schuh driickt

Es gibt Situationen, in denen braucht jeder mal jemanden
zum Reden und eine gute Beratung. Folgerichtig gehort
in allen unseren Bildungsgédngen die Beratung in Form
von individuellen Gesprachen oder Gesprachen mit
den Eltern/Erziehungsberechtigten bei minderjahrigen
Schilerinnen und Schilern zu unserem Kerngeschéft.

Das Beratungsnetzwerk der BBS Wissen
bietet Unterstiitzung durch:
-Individuelle Beratungsangebote
durch die Lehrkréafte
- Schulsozialarbeit
-Schulseelsorge
-Verbindungslehrkrafte
- Suchtpravention
-Jugendmedienschutz
- Coachingangebote
- Die Bundesagentur fir Arbeit als wichtiger
Partner der Berufsorientierung
-Jobfux im Rahmen der Berufsorientierung

Schulsozialarbeit

Wir bieten der Schulgemeinde unterschiedliche Bera-
tungs- und Hilfsangebote an. Dabei verstehen wir uns
als Coach, als Berater und Begleiter. Wir beraten und
unterstitzen Schilerinnen, Schiler und Erziehungsbe-
rechtigte, um personliches und berufliches Potenzial zu
fordern und weiterzuentwickeln. Die themenlbergrei-
fende Beratung (z. B. Schule, Familie, Freundschaften
oder Zukunftsperspektiven) ist stets vertraulich und
unterliegt der Schweigepflicht.

Verbindungslehrkrafte

Unsere Verbindungslehrkrafte unterstitzen Schilerin-
nen und Schiler bei Konfliktsituationen in der Schule
aus einer neutralen Position. Als verbindendes Element
zwischen Schilerinnen und Schilern und Lehrkraf-
ten beraten sie und begleiten bei der Ldsung des
Konflikts. Dabei gelten die Grundsatze der Beratung:
Die Inanspruchnahme der Beratung durch die Verbin-
dungslehrkrafte ist immer freiwillig. Bei der Beratung
unterliegen die Lehrkrafte der Schweigepflicht. Zudem
findet Beratung als Hilfe zur Selbsthilfe statt, indem
gemeinsam mit den Schilerinnen und Schiilern nach

einer Loésung gesucht wird.




AM‘ AUTOMATION

MATERIALFLUSS
INTRALOGISTIK

'll s

AUS
BILDUNG

ENTDECKE MOGLICHKEITEN

Industriemechaniker
Maschinen- und Anlagenbau

Konstruktions-

mechaniker
Ausriistungstechnik

Fachkraft fiir
Metalltechnik

Konstruktionstechnik

Mechatroniker

Technischer
Produktdesigner

Industrie-
kauffrau/-mann

E2pE

-
OfE
BEWERBUNGS-
UNTERLAGEN

Bitte per Post oder per E-Mail
an nachstehende Adresse:

AMI Férder-

und Lagertechnik GmbH
LeystraBe 27 ® 57629 Luckenbach
Tel. 02662 9565-0
bewerbung@ami-foerdertechnik.de
www.ami-foerdertechnik.de

Werde jetzt Teil unseres Teams in Neitersen:

Kaufleute im GroB-und AuBenhandelsmanagement (m/w/d)
Kaufleute fiir Spedition-und Logistikdienstleistungen (m/w/d)
Berufskraftfahrer/-innen (m/w/d)

Fachkrafte fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Duales Studium - Bachelor of Science - BWL (m/w/d)

Interessiert? =3P KELE
Dann bewirb Dich jetzt! & -:ﬂ"-' BELLERSHEIM
UNTERNEHMENSGRUPPE

www.bellersheim.de Wir sorgen fiir Sie

Vom Birojob bis
zum Kraftfahrer,
alles dabei!

Aus__bildungsberufe
im Uberblick:

B|E|Y|ER|

Mietservice &

L 02682 96466-340




UNSERE FREIEN STELLEN ZUM

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Mediengestalter Digital und Print (m/w/d)

Kaufleute fir Marketingkommunikation (m/w/d)

n www.alho-azubis.com

AUSBILDUNGSSTART 2024: Entdecke weitere

Ausbildungsberufe unter
) www.alho-gruppe.com/
Industriekaufleute (m/w/d) ausbildung/ausbildungberufe/

WERDE ZUKUNFTSGESTALTER IN DER ALHO GRUPPE

Fachkréafte fur Lagerlogistik (m/w/d) Wir freuen uns ilber Deine

Bauzeichner (m/w/d) Bewerbung per Mail an:
ausbildung@alho-gruppe.com

. PRO
AL[5[e} FAG

Die Unternehmen der ALHO Gruppe

.....

Sei Teil einer erfolgreichen
Zukunft wie Janine & Julian.

Stelle jetzt die Weichen fiir Deine
berufliche Zukunft. Mit einer Aus-
bildung bei Deiner Sparkasse
schaffst Du Dir gute Perspektiven.
Alle Infos findest Du auf
skwws.de/azubi-werden

22T EN
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Weil‘s um mehr als Geld geht.

Sparkasse
Westerwald-Sieg




Wir arbeiten mit modernen Medien und férdern einen
aktiven und reflektierten Umgang mit neuen Technolo-
gien. Bezlglich der Digitalisierung und Medienbildung
sind wir im standigen Flow und machen auf diese Weise
unsere Schulerinnen und Schiler fit fir die Heraus-
forderungen der Zukunft. Denn wir geben gleichzeitig
Antworten auf Megatrends wie Digitalisierung, Kiinstli-
che Intelligenz, Globalisierung, zunehmende berufliche
Mobilitat und Flexibilitat sowie die steigenden Anforde-
rungen der Arbeitswelt. Hierbei berlicksichtigt werden
stets die Heterogenitat der Schilerinnen und Schiiler
und die damit einhergehende Individualisierung der
Lernprozesse.

fobizz ausgezeichnete Schule -
digital fit fiir die Zukunft: — 5y

Digitalisierung und Medienbildung im Unterricht:

Das DigiDidaktik-Team setzt sich mit der Frage aus-
einander, wie wir Bildung, Schule und Unterricht im
Kontext der Digitalisierung an unserer Schule gestalten
und weiterentwickeln kdnnen. Dabei adressieren wir
mit unserer Arbeit einerseits das Kollegium, indem wir
Lehrkrafte im Bereich der digitalen Mediennutzung

Modern, innovativ und digital

durch gezielte (Fortbildungs-) Angebote oder Impulse
unterstiitzen und fortbilden. Andererseits beschaftigen
wir uns mit der Frage, was zeitgemaBer Unterricht ist
und wie dieser an unserer Schule aussehen kann, und
Uberlegen davon ausgehend, wie wir unsere Schilerin-
nen und Schiler von heute fit fir die digitalisierte Welt
von morgen machen kénnen, indem zum Beispiel Medi-
enkompetenzen im Unterricht gezielt geférdert werden.

Transparenz - so gestalten wir
Kommunikationswege digital:

- Digitales Schwarzes Brett flr Lehrkrafte,

- Digitales Schwarzes Brett fir Schilerinnen
und Schdler, Eltern/Erziehungsberechtigte,
Ausbildungsbetriebe, Kitas und Einrichtungen

- WebUntis zur Information und Visualisierung
der Stunden-und Vertretungsplane

- Digitales Klassenbuch

-Social Media

-Homepage

- Virtueller Schulrundgang

-MS Teams

- Schulcampus

- Display/Monitore an zentralen Punkten
im Schulgebaude/Haupteingang

SCHAFERSHOP.

Du kénntest ein Teil

( dieses Teams sein!

Unsere Berufe (m/w/d):

« Mediengestalter

+ Kaufleute im Grof3-
und AuBBenhandelsmanagement

» Fachinformatiker
Systemintegration

 Fachinformatiker
Anwendungsentwicklung

« Kaufleute im E-Commerce

« Fachlageristen/Fachkréafte
fur Lagerlogistik

@ https://www.schaefer-shop.de/karriere/ausbildung/

@ schaefershop_azubis
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Die Bank der Zukunft

' . é!
hat ein Gesicht: y gtal,t& wa /(al' yer

Zeit, dass sich was
.Uum Dich.

Du kannst Dich iber
unsere Homepage bewerben: —
www.westerwaldbank.de/karriere E o

Westerwald Bank eG
== =m VOlks- und Raiffeisenbank



Unsere zukunftsorientierte Aus- und Weiterbildung
bieten wir in gelebter Zusammenarbeit mit unseren
umliegenden Schulen, den Ausbildungsbetrieben sowie
den sozialen Einrichtungen. Denn wir sind Uberzeugt
davon, dass nur eine enge und vertrauensvolle Koope-
ration mit unseren Partnern uns in die Lage versetzt,
unseren Schilerinnen und Schilern den Erwerb der
Kompetenzen zu ermdglichen, mit denen sie heute
und in der Zukunft im Berufsleben bestehen kdnnen.
An allen Lernorten und in allen Bildungsangeboten

streben wir optimale Qualitat an, verwenden neueste

Netzwerkarbeit und Kooperation

Gewinnung junger Menschen fir Wirtschaft und Gesell-
schaft. Alle an der Berufsbildung beteiligten Partner
tragen gemeinsam die Verantwortung flr die Berufs-
bildung und engagieren sich im stetigen Austausch fur
eine gute Qualitat. Mit den Ausbildungspartnern fiihren
wir die Berufsorientierungsmesse ,Marktplatz der
Berufsausbildung” durch.

Wir sind eine Erasmus+ Schule und ermdglichen:

- Auslandsaufenthalte flir unsere Auszubildenden

Unterrichtsmethoden und arbeiten lernortiibergreifend zum Lernen in Europa in Form von Praktika und

mit unseren Partnern zusammen. Weiterbildungskursen

- Partnerschaften zur europaischen Zusammenarbeit
Unsere besondere Starke ist die Nahe zum Arbeits- - Zukunftsorientierte Projekte
markt. Wir pflegen unser Netzwerk mit den Ausbil- und Allianzen fir Innovation
dungsbetrieben, mit den zustandigen Stellen, in den - Lehrkrafte, Ausbilderinnen und Ausbilder
Prifungsausschissen, in vielfaltigen Arbeitskreisen haben die Mdglichkeiten zu Job-Shadowings,
und den umliegenden Schulen und sorgen auf diese Hospitationen, Lehr- und Schulungsaktivitaten

Weise mit unseren Partnern flr die nachhaltige sowie Weiterbildungen.

- ) ]
. e !
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SCAN ME
Folgende Ausbildungsberufe bilden wir am Standort

Daaden/Weitefeld aus:

Industriemechaniker | Werkzeugmechaniker | Maschinen-
und Anlagenfiihrer | Elektroniker fiir Betriebstechnik |
Fachinformatiker fiir Systemintegration | Industriekaufleute

(m/w/d)

Mubea Daaden / Weitefeld steht fiir ...

..Uber 800 ambitionierte Mitarbeiter, die
gemeinsam die Zukunft des Leichtbaus gestalten.

...63 Jahre starke Unternehmenskultur im
Westerwald.

..31.000 m? Produktionsflache mit einzigartigen
Produkten und Technologien.

Unsere Benefits

Tolles Ausbildungsteam / Zusammenhalt
Werksunterricht & Prifungsvorbereitung
Moderne Ausbildungswerkstatt
Attraktive Vergltung

Personliche und fachliche Weiterbildung
Eigener Laptop

Einblick in verschiedene Abteilungen
Corporate Benefits

AN N NN NN Y

Fir weitere Information, ihre Aufgaben und Anforderungen scannen Sie bitte den QR Code zur Mubea Jobborse.

in  Mubea ¥ ' Mubea

‘ mubea_education

www.mubea.com/karriere




KOMPETENZEN

ERMOGLICHEN

Netzwerkarbeit im Bereich der Berufsorientierung

Berufsorientierung ist ein Prozess mit zwei Seiten. Auf
der einen Seite stehen Jugendliche, die sich selbst
orientieren und ihre eigenen Interessen, Kompetenzen
und Ziele kennen lernen. Auf der anderen Seite stehen
die Anforderungen der Arbeitswelt, auf die junge Men-
schen auch in der Schule vorbereitet werden. Beide
Seiten mussen immer wieder durch die an der Berufs-

Jungen Menschen mit unterschiedlichen Voraus-
setzungen ermdglichen wir in unseren vielfaltigen
Bildungsangeboten den Einstieg in die Arbeitswelt und
geben ihnen Orientierung und eine echte Perspektive.
Im Bereich der Berufsorientierung ist unsere Schule ein
wesentlicher Partner und eine relevante Schnittstelle

der an der Berufsorientierung beteiligten Akteure.

orientierung beteiligten Partner abgestimmt werden.

. Ausbildungsbetriebe
Kooperation benachbarte Schulen

Uni: Studien-

X X Senior Expert Service und Berufs-

Arbeitskreis . L orientierung

SCHULEWIRTSCHAFT Bildungsministerium
.Bildungskettenprojekt”
Kindertagesstdtten
Praktikumsbetriebe
BB S w Schulsozialarbeit
1SSen
Wirtschaftsjunioren
Sieg-Westerwald N e‘lhzwerkpa r’mer Jobfux
Beruf'sorientierung
Tagesforderstdtten
Wirtschaftsférderung
des Landkreises
Altenkirchen Pflegeeinrichtungen
Bundesagentur fiir
Arbeit / Berufsberatung Handwerkskammer

Jugendhilfeeinrichtungen
Koblenz

TraForce
Altenkirchen/Westerwald

Wohnheime fiir Menschen IHK-Koblenz / Altenkirchen

mit Behinderung

Abb.: Netzwerkpartner im BBS Wissen Berufsorientierungskonzept
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Bewirb dich jetzt fiir

deine Ausbildung.

G.EMEINSAM | , | EUROGREEN
FUR IHREN ERFOLG I —

IHR KOMMUNIKATIONSPAKET
OHNE BERECHNUNG

% A " e S

www.five-t.eu

www.eurogreen.de/karriere [ madeleine.meyer@eurogreen.de

Du suchst einen Ausbildungsbetrieb im B 6 h m e r‘
Westerwald und bist bereit durchzustarten?
Dann ist eine Ausbildung bei der Firma Maschinenbau Bohmer GmbH genau das M O S C h | n e n b O U

Richtige fur dich — egal ob im kaufm&nnischen oder im gewerblichen Bereich.
Fir Dich ist sicher etwas dabei!

Unsere Ausbildungsberufe w/msq) v Ausbildung in der Region
« Industriekaufleute v Optim“me Verzahnung von Theorie und Praxis
) ) v" Gute Ubernahmechancen
* Technischer Produktdesigner v Individuelle WeiterbildungsmaRnahmen
* Fachlagerrist — Fachkraft fiir Lagerlogistik
* Zerspanungsmechaniker
e |Industriemechaniker Maschinenbau Bohmer GmbH
* Elektroniker flr Betriebstechnik IndustriestraRe 15
O g 57520 Steinebach / Sieg
Mechatroniker o047 99300
Gerne kannst Du auch ein Praktikum bei uns absolvieren, um uns und den Beruf ausbildung@boehmer-maschinenbau.de
kennenzulernen. Bewirb Dich ganz einfach per Mail oder Post. www.boehmer-maschinenbau.de

Bei Fragen sprich uns einfach direkt an!

BRLEHER=EETEER

TRANSPORT + LOGISTIK GmbH

MIT ZUKUNFT

Wir bieten fiinf starke Ausbildungsberufe:

Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d),

Kaufmann fiir Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d),

Fachkraft fiir Lagerlogistik, Lagerist (m/w/d), Berufskraftfahrer (m/w/d),
KFZ-Mechatroniker mit Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)

Informiere dich jetzt online auf www.brucherseifer-sped.de
Adresse: WalzwerkstraBe 24, 57537 Wissen, Tel.: 02742 - 966-169, info@brucherseifer-sped.de




Weitere besondere Angebote der BBS Wissen:

Berufsorientierung Demokratiebildung

Integrationsschule
Inklusionsschule
Sprachforderung

Haus der
kleinen Forscher

ECDL -
Zertifizierungsprogramm
fiir Office-Kenntnisse

Cisco Academy

Technik fiir Kaufleute
(TfK) - Wahlpflichtunter-
richt fiir Auszubildende in
kaufmannischen Berufen

fobizz-
ausgezeichnete Schule -
digital fit fiir die Zukunft

Wir freven uns, wenn Sie
Teil unserer Schulgemeinschaft

werden wirden.

Sk




BBS Wissen)

VIELFALT ERWUNSCHT!

So erreichen Sie uns:

Berufsbildende Schule Wissen Telefon: 02742 9337-0
Hachenburger StraBe 47 Telefax: 02742 9337-37
57537 Wissen E-Mail: sekretariat@bbs-wissen.de

www.bbs-wissen.de

O (0
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Gerne kénnen Sie

einen Bera’rungs’rermin

. . ereinbaren.
Wir bedanken uns bei unseren v

Partnern, den Ausbildungsbetrieben

und den Sponsoren fir ihre

Unterstitzung bei der Erstellung der f\
Schulbroschire der BBS Wissen. : OR-CODE SCANNEN

und unseren Imagefilm

auf YouTube schauven!

youtu.be/FgaRQl_o9LQ

Herausgeber und Anzeigen: Five-T Communication GmbH . Tel. +49 40 6505659-0 « info@five-t.eu « www.five-t.eu




